STATUT

Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej

w Starym Lubiejewie



Niniejszy Statut utworzony zostat na podstawie obowiazujacych przepiséw:

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 2230
ze zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenia Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023
r. poz. 2736 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z2017 r. poz. 1569 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami
polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstwu. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2301 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2023 r. poz. 1211 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U z 2022 r. 1903 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r. poz.
186 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198 ze zm.);
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16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Starym Lubiejewie, zwana
dalej Szkota.

2. Siedziba Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej w Starym Lubiejewie jest budynek
potozony w Starym Lubiejewie przy ulicy Stonecznej 4.

3. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Ostrowski z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej
ul. 3 Maja 68.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkot Specjalnych w Starym Lubiejewie.

6. Typ szkotly: ponadpodstawowa, trzyletnia branzowa szkota I stopnia specjalna.

7. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

8. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktoérymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
10. Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly naukg w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

12. Szkota jest jednostka budzetow3.

13. Dziatalno$¢ Szkoly moga wspomagacé instytucje, stowarzyszenia i fundacje prowadzace
statutowa dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania.

§2

1. Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej trwa trzy lata. Po ukonczeniu szkoty i
zdaniu egzaminu, absolwenci otrzymuja dyplom, ktéry potwierdza ich kwalifikacje
zawodowe oraz wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie $wiadectwa po ukonczeniu szkoty
podstawowej 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia.

4. Etap edukacyjny trwa 3 lata i moze by¢ wydtuzony:

1) o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,



2) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

§3

1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole branzowej — rozumie si¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng w Zespole Szkot
Specjalnych

2) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Specjalnych w Startym Lubiejewie;

3) ZSS — rozumie si¢ Zespot Szkot Specjalnych

4) statucie - rozumie si¢ przez to Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Zespole
Szkot Specjalnych;

5) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej w Zespole
Szkét Specjalnych;

6) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w
Zespole Szkot Specjalnych;

7) Radzie Pedagogicznej—rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Specjalnych
w Starym Lubiejewie;

8) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych w Starym
Lubiejewie;

9) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty I
Stopnia Specjalnej w Zespole Szkot Specjalnych w Starym Lubiejewie;

10) rodzicach — rozumie si¢ prze to takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) nauczycielach - rozumie si¢ prze to pracownikoéw pedagogicznych Branzowej Szkoty 1
Stopnia Specjalnej w Zespole Szkot Specjalnych w Starym Lubiejewie;

12) Wychowawcy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono jeden oddziat w
szkole;

13) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

14) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski;

15) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

16) ustawie prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900ze zm.);

17) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
Ustawa o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2230 ze zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 4



1. Celem edukacji w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej jest przygotowanie uczniow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
$wiata, na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej 1 funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow;

3) zapewnianie nauczania i wychowania poprzez prac¢ nauczyciela z uczniem;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnianie nauki religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) opracowanie strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych, interwencyjnych wobec
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz opracowywanie procedur postgpowania w
sytuacjach szczegdlnych zagrozen z tym zwigzanych,;

7) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie roznych form zajeé
pozalekcyjnych;

8) zapewnianie opieki pedagogicznej i wychowawczej w czasie pobytu ucznia w szkole oraz
podczas wycieczek;

9) udzielanie uczniom pomocy w znalezieniu praktyki zawodowej, a takze umozliwianie
teoretycznego przygotowania do wykonywania pracy w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow;

10) prace dydaktyczno — wychowawczg 1 rewalidacyjng prowadzong w ramach zaje¢é
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, we wspotdziataniu z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, radg rodzicow, przedstawicielami organizacji uczniowskich i mtodziezowych,
a takze zaktadami pracy.

§5

1. Szkota zapewnia realizacje:

1) podstawy programowej przedmiotéw obowigzkowych wedtug obowigzujacych przepisow
prawa;

2) szkolnego planu nauczania ustalonego przez dyrektora szkoty;

3) oceniania uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej opisanymi w rozdziale [X
Statutu.

4) programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujacego:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

§6



Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
2) biblioteke
3) swietlice;
4) gabinet medycyny szkolnej;
5) sale gimnastyczna,
6) gabinety specjalistyczne
7) archiwum;
8) szatnie.
Rozdzial 111

Organy szkoly, zasady ich dzialania i wspolpracy

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
§8

Szczegdtowe informacje o dziataniu powyzszych organdw zawiera Statut ZSS w Starym
Lubiejewie.

§9

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba, umozliwiajac swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie mogg przedstawia¢ wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Dyrektor szkoty powiadamia rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski o sposobie
rozpatrzenia wniosku lub opinii w formie pisemnej w terminie do 14 dni od daty rozpatrzenia.



Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§10

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng, zakltadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§11

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

2. Organizacj¢ roku szkolnego opracowuje dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

3. Szkota w swej strukturze prowadzi:

1) klasy I-I1I Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej;

4. Zajecia szkolne odbywaja si¢ w ciggu 5 dni w tygodniu.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

7. Liczba uczniéw w oddziale Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej wynosi nie wigcej niz
16 uczniow.

8. W oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci - nie
wiecej niz 5 zgodnie z odnosnymi przepisami prawa.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-II1 branzowej szkoty prowadzone sg w
grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

10. W klasach I-III szkoty branzowej na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki mozna tworzy¢ grupy oddziatowe i miedzyoddziatowe, migdzyklasowe liczace
nie mniej niz 5 ucznidow, zgodnie z odnosnymi przepisami prawa.

11. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej stanowi integralng
czg$¢ programu nauczania i wychowania. Odbywa si¢ w zaktadach pracy i1 u prywatnych
rzemie$lnikOw na podstawie umowy zawartej miedzy zaktadem pracy/rzemieslnikiem/ a
rodzicem/petnoletnim uczniem lub umowy zawartej miedzy dyrektorem a podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

12. Zasady odbywania przez mtodocianych pracownikow nauki zawodu w zaktadach pracy
oraz w zaktadach rzemies$lniczych reguluja przepisy w sprawie przygotowania zawodowego
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mlodocianych pracownikow.

13. Ksztalcenie ucznidéw w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

14. (uchylony)

15. Indywidualne nauczanie mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje si¢ na
czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, na wniosek rodzicow.

16. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 12

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor informuja organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Organizujac ksztalcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ bgda organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;j, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowe;j.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dluzszym niz 60 minut.

6. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;



2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwo$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas i
oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepoOw ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicoOw o ksztalceniu na odleglos¢;
7) opracowuje informacje dla rodzicéw 1 uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkéw do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza
Szkota,

c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

7. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysytanie komunikatow nastepuje w roznym
czasie), dajac uczniom mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zajec 1 przygotowania
odpowiedzi.

8. Zajecia sa prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy komunikacji Facebook
Messenger. Uczniom nieposiadajacym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy
szkota proponuje alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwos$ci
technicznych ucznia.

9. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie

z regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

10. Nauczyciele ksztatcenia wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi przygotowujac
materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglto$¢ dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odleglos¢.

11. Dyrektor stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez udostepnienie
miedzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer internetowych, sal
lekcyjnych, komputeréw 1 tacza internetowego.

12. Dyrektor w szczego6lnosci rekomenduje do korzystania z nastepujgcych mozliwosci
zdalnego nauczania:

1) Messenger, Whatsapp, Skype;

2) Google Hangouts;

3) Google Classroom;

4) Office 365;

5) Testportal;

6) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

7) zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEIN;

8) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEIN;
13. Rejestracji do portali i komunikatoréw spoteczno$ciowych uczniowie w wieku ponizej 13
lat dokonuja wyltacznie za zgoda rodzicow.

14. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ udostepnia si¢ strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—line:
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1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;
2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury —
https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkolna-biblioteka-cyfrowa/;

3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;

4) Audioteka - https://audioteka.com/pl/audiobooks
15. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line

oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).
16. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach on-line zobowigzuje

si¢ ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowej. Jednocze$nie rodzice ucznia zobowigzani sg
zglosi¢ wychowawcy trudno$ci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowaweca klasy wraz z
rodzicami wspoétdziataja w wypracowaniu wtasciwego modelu wspotpracy.

17. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w
domu (bez uzycia komputera).

18. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg si¢ zgodnie
z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy
na biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedlug podziatu godzin;
6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci:

temat zajec, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym formg i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi

z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddziatu klasowego ustala
uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do okreslone;j
godziny danego badz kolejnego dnia uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;
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9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie droga
on-line przez uczniow takze zleconych prac domowych.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia w §wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw i
¢wiczen, ktdre uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

20. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow i
rodzicow wychowaweca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

21. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zachgca¢ uczniéw do codziennego
ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

22. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach w dzienniku lekcyjnym,
uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

23. Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly korzysta wytacznie ze sprzgtu komputerowego udostepnionego przez Szkotle.

24. Podczas pracy, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel korzysta wytacznie z ustalonych przez
Dyrektora programow do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na
odlegtos¢.

25. Uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z zainstalowanymi
wszelkimi najnowszymi aktualizacjami dotyczacymi bezpieczenstwa.

26. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
internetu, lecz wytacznie z zaufanego potaczenia.

27. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka , o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

28. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne oraz zajecia
z doradztwa zawodowego;

5) integracje ze srodowiskiem;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym, na miar¢ indywidualnych
mozliwosci.

2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.
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§14

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla poszczegdlnych ucznidw oraz
opracowanie dla nich indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich
realizacji.

3. Uczestnictwo w zaj¢ciach rewalidacyjnych i1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 15

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuje
nauczyciel.
2. Szkota organizuje i prowadzi zajecia pozalekcyjne w celu rozwoju ich zainteresowan 1
uzdolnien, ksztattowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
3. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
4. Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych nie moze by¢ mniejsza niz 5 uczniow.
5. Zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne odbywaja si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
6. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele.
7. Dyzury nauczycieli podczas przerw obejmuja wszystkie miejsca w szkole, gdzie
przebywaja uczniowie.
8. Na zajeciach poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek, osobg odpowiedzialng za
opieke 1 bezpieczenstwo jest tylko nauczyciel tej szkoty.
9. Organizacja wycieczek szkolnych odbywa si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.
10. Zajecia odbywajace si¢ w terenie (poza szkotg) powinny by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

§16

(uchylony)
§17

Organizacje lekcyjnych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec.
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§18

1. Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice.

2. Profil gromadzonych zbioréw wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby uczniow i
nauczycieli.

3. Biblioteka umozliwia czytelnikom codzienny dostep do swoich zbioréw w czasie zaje¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zasady korzystania z biblioteki szczegdtowo okresla jej regulamin.

§19

1. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych.

2. Szkota umozliwia uczniom dziatalnos$¢ na rzecz wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

4. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdzial V

Pracownicy szkoly

§20
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdow, pomoc nauczyciela, specjalistow
— pedagoga, psychologa, logopede i innych, pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikOw wymienionych w

ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbna przepisy.
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§21

Nauczyciele
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak 1 uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy;
5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
7) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
8) pomaga przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j;
9) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow
2. Nauczyciele maja obowiazek:
1) dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach i w czasie migdzy zajeciami, zgodnie
z przepisami BHP, przydzialem obowigzkéw i niniejszym statutem;
2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych wynikach nauczania i zachowania;
3) traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem 1 zyczliwoscia;
4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
5) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, innych
zespotow zadaniowych, udziatu w wyborach do organéw Szkoty;
6) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
7) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego;
8) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

10)  bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

11)  wdrazaé uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

12)  udziela¢ pomoc 1 wskazdwki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocys;
13)  doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;
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14)  systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

15)  przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,
16)  czynnie 1 systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

17)  wspotpracowac z rodzicami;

18)  przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczyna¢ i konczy¢ zajgcia;

19)  respektowac prawa ucznia;

20)  natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21)  zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

22)  niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoly.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec¢
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela
dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkolty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§22
Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

l. Wychowawca oddziatu zobowiazany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;
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3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore integruja zespot uczniowski;

5) ustalania tresci 1 form zaj¢¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest
wychowawcg oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb

wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoly (czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w

roku);
8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;
9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10)  ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11)  biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i1 informacji.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych

w szkole.

§23

W celu wsparcia realizacji zadan szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedg, psychologa i doradce zawodowego.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow szkolnych w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okres§lenia mocnych stron ucznia oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Do zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy.

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow/, rodzicow)
oraz wspoOlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o
podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektéw
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

3) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) dbatos¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji roznych zagrozen, postepowanie z uczniem,
ktory ulegl wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktdrego stan wskazuje na spozycie
alkoholu badz innych §rodkow odurzajacych);

5) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,

np.:

a) organizowanie spotkan wychowawcow,

b) projektowanie spotkan z rodzicami,

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, ucznidow,
wynikajacych z potrzeb szkoty,

d) nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi

srodowiskiem lokalnym;
7) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;
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8) wspoldzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

9) podejmowanie dziatan majacy na celu ochrone uczniéw przed niepozadanymi tre§ciami w
Internecie;

10) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;

11) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczng. Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i
przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o
ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;
12) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

13)podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiej¢tnosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez koordynowanie zajeé
pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo - wychowawczych, profilaktycznych i
pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,
14) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

15) doskonalenie wtasne. Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz
przekazywanie uzyskanej wiedzy 1 umiej¢tnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w
zakresie udzielania pierwszej pomocy).

6. Dokumentowanie dziatan:

1) kazdorazowo na podsumowanie pracy szkoty koordynator ds. bezpieczenstwa
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego sprawozdania ze swej dziatalnosci, ktore nastepnie
zawarte zostaje w protokole z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel szkoty branzowej organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie
nauczanego przedmiotu i jest odpowiedzialny za jego przebieg i poziom oraz za wyniki
nauczania i bezpieczenstwo uczniow.

8. Zadania, prawa 1 obowigzki nauczycieli, w tym takze nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, okresla statut oraz reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§24

1. Statut szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnos$ci szkoty;

2) zapoznawania si¢ Z programem nhauczania;

3) ksztalcenia oraz wychowania 1 opieki;

4) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

9) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia;

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego,

11) informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych przedmiotéw na 14
dni przed potrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie;

5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Wnhioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10)  Zajakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg;

11)  Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

3. Obowigzkiem ucznia jest:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

2) dbanie o wspodlne dobro, tad i1 porzadek na terenie 1 wokot szkoty oraz o mienie szkoty, a w
razie celowego zniszczenia mienia szkoty ponoszenie odpowiedzialno$ci materialne;j;

3) godne reprezentowanie szkoty;

4) wypehianie polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoly oraz odnoszenie si¢ do nich z
szacunkiem;

5) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 kolegow
oraz innych oséb na terenie i poza szkota;

6) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa;

7) dbanie o kulture jezyka;

8) dostarczenie, w terminie 7 dni w formie pisemnej (z podpisem rodzica), usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu,

9) usprawiedliwiania, na biezgco, w formie ustnej lub pisemnej, nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych ucznia dorostego;

10) wyciszanie i niekorzystanie z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
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11) dbanie o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju (bez wulgarnych i
obrazliwych nadrukéw, bez 0zdob stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.
4. Uczniowie otrzymuja nagrody:

1) indywidualnie za: bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej wzorowe zachowanie lub
wysokg frekwencje lub prace na rzecz klasy (w tym pomoc kolezenska), szkoty lub udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych lub osiggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu;

2) zbiorowo za: najlepsze wyniki osiggni¢te przez klase w klasyfikacji pétrocznej i rocznej
lub najlepsza frekwencje osiagnieta przez klas¢ w poéiroczu 1 na koniec roku szkolnego lub
udziat uczniow klasy w organizowaniu imprez szkolnych lub osiagnigcia zespotowe w
dziedzinie sportu, kultury, wiedzy z zakresu r6znych dziedzin w ramach konkursow i
olimpiad organizowanych przez ZSS i poza szkola.

5. Uczniowie otrzymuja nagrody w formie:

1) indywidualne to: pochwata wychowawcy wobec klasy lub pochwata dyrektora wobec klasy
lub wobec uczniow szkoty lub nagroda rzeczowa, dyplom uznania;

2) zbiorowe to: pochwata wychowawcy lub pochwata dyrektora szkoty — dyplom uznania
dyrektora szkoty lub nagroda rzeczowa.

5a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Wnioski o przyznanie nagrod po odpowiednim udokumentowaniu moga sktadac:
wychowawcy, uczniowie danej klasy i inni czlonkowie spotecznosci szkolne;j.

7. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie dyscypliny szkolnej;

2) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkoéw szkolnych;
3) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

4) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢;

5) niszczenie mienia spotecznego i mienia innych oséb.

8. Kara moze by¢ udzielona uczniowi w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;
2) pozbawienia petnionych funkcji w klasie 1 w szkole;

3) nagany wychowawcy klasy;
4) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;

5) wystapienia z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly — jesli uczen
podlega obowigzkowi szkolnemu;

6) skreslenia z listy uczniéw — jesli uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ lub godnos¢ osobistg ucznia.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac¢ na pismie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty terminie 7 dni od
daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.

11. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, psychologiem i przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

22



2) odwota¢ karg;

3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

12. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

13. Natozone kary oraz data przedstawienia uczniowi decyzji o karze musza by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

14. Uczen, ktory sprawia trudno$ci wychowawcze, stosuje przemoc wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, systematycznie w sposob razgcy narusza normy
wspotzycia spolecznego, wptywa demoralizujaco na innych uczniéw szkoty, nagminnie
wagaruje - jesli nie podlega obowiazkowi szkolnemu - moze by¢ skreslony z listy uczniow na
mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniéw
szkoty, po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw o zamiarze skreslenia, w
przypadkach okreslonych w statucie.

16. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

18. Informowanie rodzicow o nagrodzie lub karze ucznia nalezy do obowiazkow jego
wychowawcy

§ 25

1.Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ pozytywnie oraz uczniow nieprzestrzegajacych
postanowien zawartych w statucie i innych regulaminach szkolnych stosuje si¢ nagrody i kary
zgodne ze statutem.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczniom szkoty branzowej przyznaje si¢ stypendia za nauke oraz §wiadectwa z
wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII
Wspélpraca z rodzicami
§ 26

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca szkoty z rodzicami.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw ucznia wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) dokonanie formalnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty i skompletowanie
wymaganej dokumentacji uczniowskie;j;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
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4) wspieranie procesu nauczania, wychowania i opieki;

5) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami/wychowawcami przynajmniej
dwa razy w roku, w czasie zebran z rodzicami;

6) informowanie o nieobecnosci i biezace usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka;

7) zapewnienie dziecku wymaganego wyposazenia 1 odpowiedniego stroju szkolnego oraz
dbanie o wyglad zgodny z wymaganiami szkoty;

8) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialne;j.

3. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami i specjalistami w sprawach wychowania,
ksztatcenia i udzielania przez szkot¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym, indywidualnym
programem edukacyjno — terapeutycznym ucznia, zestawem programOow nauczania i
podrecznikdéw, obowigzujacymi w szkole zasadami postepowania w sytuacjach trudnych;
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) otrzymania informacji na temat zachowania ucznia, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce;

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia uczniow.

Rozdzial VIII
System doradztwa zawodowego
§ 27

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§28

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniow;

2) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznidéw w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan; uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie i
autoprezentacji;

4) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

5) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

6) poznanie rynku pracy;

7) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
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nowych warunkéw pracy;
8) przygotowanie ucznia do roli pracownika.

§29

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie doradztwa zawodowego
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§30
(uchylony)

§ 31

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Zespotu Szkot
Specjalnych odnosza si¢ do uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;.

2. Ocenianiu podlegaja dwa obszary:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego postepach w tym
zakresie oraz jego zachowaniu,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych Ssrddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie ze statutem;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 37;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznej
nauki zawodu oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia;

8) (uchylony).

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: pierwszy okres - od rozpoczecia roku szkolnego do
rozpoczecia ferii zimowych, drugi okres — od zakonczenia ferii zimowych do konca roku
szkolnego. Daty rozpoczgcia i zakonczenia pierwszego i drugiego okresu ustalone sg na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Ostateczny termin wystawiania ocen tzn.
wpisania ocen klasyfikacyjnych do dziennika ustala si¢ — 7 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

§33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznych oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

26



zachowania;
3) (uchylony).
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych w procedurach udostepniania prac pisemnych ucznidéw uczniom i ich
rodzicom w ZSS.
5. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci, umiej¢tnosci 1 dziatan praktycznych, oceniajace
wszystkie formy aktywnosci ucznia
2) $rodroczne 1 roczne okreslajace osiggnigcia edukacyjne i umiejetnosci ucznia za dany okres
(rok szkolny).

§ 34

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien skrot
P literowy

celujacy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajacy dop

niedostateczny ndst

2. Oceny biezace wyrazone sg w formie cyfrowe;j:

Ocena cyfrowa
6

5
4
3
2
1

2

3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+7 , ,,-” .
4. Na prosbe ucznia, lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe pisemne obejmujace tres¢ catego dziatu lub jego czesci;

2) kartkowki najwyzej z trzech ostatnich tematow;

3) prace domowe;

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow w czasie lekcji;
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5) wypowiedzi ustne;

6) praca w grupie;

7) prace dlugoterminowe;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i1 techniczne;

10) aktywnos$¢ ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

11) inne formy aktywnos$ci uczniow ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu.

7. Prace klasowe pisemne sg obowiagzkowe dla uczniow. W wyjatkowych przypadkach
potwierdzonych orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innego specjalisty,
psychologa, lekarza prowadzacego uczen moze by¢ zwolniony z pracy pisemnej. W takich
przypadkach uczen odpowiada ustnie.

8. Prace klasowe pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane 1 obejmujg swoim zakresem tre$ci najwyzej z trzech
ostatnich tematéw. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwie prace
klasowe pisemne, w ciggu dnia — jedng. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy
klasowej pisemnej wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym jej temat z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu dwdch prac klasowych
pisemnych.

9. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej pisemnej podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegdlne umiej¢tnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg
punktéw wymagang do otrzymania okre$lonej oceny. Do kartkowek nauczyciel nie
przygotowuje punktacji.

10. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywac poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz.

11. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, moze to
zrobi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

12. (uchylony)

§ 35

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
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na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;,
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Szczegdtowe informacje uzyskiwania
zwolnien ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego sg zawarte w procedurze dotyczace;j
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w ZSS.

§ 36

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢c praktycznej nauki zawodu okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 ustaleniu ocen kwalifikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z zapisem
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
koniec I okresu biezacego roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 37.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. Wychowawca informuje rodzicow na
pismie. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami (informacj¢
przechowuje si¢ w teczce ucznia).

6. Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ praktycznej nauki zawodu 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych ocenach wychowawca informuje rodzicOw pisemnie.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie w terminie 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

8. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng jezeli uzyskatl oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu wyzsze od oceny niedostateczne;.
9. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
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zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, oceng z
praktycznej nauki zawodu ustalajg opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktyczne;j
nauki zawodu a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 36 pkt 10, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

§ 37

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stopien ) skrot
literowy

WZOrowy wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie - na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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6. Nauczyciele na biezaco zgtaszaja wychowawcom klas informacje i uwagi, ktore moga mie¢
wplyw na oceny zachowania, dokonujgc wpisu do zeszytu uwag i spostrzezen.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca kierujac si¢ szczegdlowymi kryteriami oceniania,
uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, rodzicow, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

8. Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej dla niego nagannej ocenie zachowania. Wychowawca informuje rodzicow,
petnoletniego ucznia na pisSmie. Rodzic, petnoletni uczen potwierdza podpisem zapoznanie si¢
z przewidywanymi ocenami (informacj¢ przechowuje si¢ w teczce ucznia).

9. O przewidywanych ocenach zachowania $rédrocznych i rocznych wychowawca informuje
ucznidw, rodzicéw/na 14 dni przed rada pedagogiczng. Uczniowie moga zglasza¢ ewentualne
uwagi do proponowanych ocen.

10. Z ostateczng oceng zachowania wychowawca zapoznaje uczniow co najmniej na 3 dni
przed rada pedagogiczna.

11. (uchylony)

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt 14.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na piSmie w
terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

14. W zwigzku z zastrzezeniem rodzicow petnoletniego ucznia do tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala ocene z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiagcy zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem;

31



5) imi¢ i nazwisko ucznia.

§ 38

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagane na poszczegdlne oceny zachowania.

1) Ocena zachowania: WZOROWA

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) uczen ma wzorowg frekwencje, nie ma nieusprawiedliwionych godzin, jest zawsze
punktualny

b) wykazuje wzorowy stosunek do nauki - jest systematyczny i sumienny, aktywnie
uczestniczy w zajeciach szkolnych,

c) rozwija swoje zainteresowania i ch¢tnie angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach
oraz imprezach szkolnych,

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

e) wykazuje dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

f) prezentuje wysoka kulture osobistag w szkole i poza szkolg - np.; wycieczki, wyjscie do kina
czy teatru; zawsze jest taktowny, a jego postawa nacechowana jest zZyczliwoscig w stosunku
do wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegow,

g) chetnie pomaga innym,

h) uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

1) dba o zdrowie wilasne i1 innych: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykdw, dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) dba o zdrowie wlasne i innych: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykdw, dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

1) przestrzega zakazu korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, egzamindw, sprawdzianéw i uroczystosci szkolnych.

2) Ocena zachowania: BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

a) uczen ma wysoka frekwencje. dopuszcza si¢ od 1 do 6 godzin nieusprawiedliwionych w
poiroczu nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,

b) wypelnia polecenia nauczyciela, ma pozytywny stosunek do przedmiotu, pilnie pracuje na
lekcjach. jest zawsze przygotowany,

¢) terminowo 1 rzetelnie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania,

d) dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow, sktadek
klasowych, przekazuje w ustalonym terminie usprawiedliwienia),

e) dodatkowo uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot zainteresowan,

f) wyraza che¢ uczestnictwa w apelach, akademiach i1 innych imprezach szkolnych,

g) uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

h) w codziennym zyciu szkoly wykazuje si¢ uczciwos$cia, szanuje prace innych oraz mienie
szkoty,

1) jest kolezenski,

J) dba o zdrowie wtasne 1 innych: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
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narkotykdow, dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

k) przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, egzamindw, sprawdziandw i uroczystosci szkolnych.

3) Ocena zachowania: DOBRA

a) uczen ma dobra frekwencjg, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 12 godzin
w poétroczu,

b) wykazuje pozytywny stosunek do nauki. nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i zajgc
dodatkowych,

c) pracuje systematycznie, uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu
niezbg¢dnego dla uzyskiwania dobrych stopni,

d) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

e) dba o swoj wyglad, higiene osobista,

f) zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sktadki,
usprawiedliwienia itp.), wykonuje powierzone mu prace 1 zadania,

g) postepuje uczciwie,

h) szanuje wilasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne, pomaga kolegom,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

j) dba o zdrowie wtasne i innych,

k) czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, egzamindéw, sprawdziandéw i1 uroczystosci
szkolnych.

4) Ocena zachowania: POPRAWNA

a) uczen ma niewielka ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 20-tu w potroczu),

b) nie zawsze pracuje systematycznie, czasem unika sprawdziandw, zdarza si¢, ze uczen
utrudnia prowadzenie zaj¢¢, upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia
nauczyciela,

c¢) samodzielnie nie wykazuje checi uczestnictwa w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

d) ubidr ucznia czasami jest niestosowny,

e) zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. usprawiedliwienia, sktadki,
zwrot ksigzek do biblioteki),

f) nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ klasy czy szkoty,

g) uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania,

h) zdarza si¢, ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego i dla innych,

1) czesto nie przestrzega zakazu korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, egzaminow, sprawdzianéw i uroczystosci
szkolnych.

5) Ocena zachowania: NIEODPOWIEDNIA

a) uczen czgsto wagaruje, ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu, czesto si¢
spoznia. podrabia usprawiedliwienia,

b) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce, utrudnia
prowadzenie zajec,

¢) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz klasy lub szkoty,

d) stosunek ucznia do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty bywa lekcewazacy,

e) ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higien¢ osobista,
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f) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, prac,

g) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sie,

h) nie szanuje innych oraz mienia szkolnego i prywatnego,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie reaguje na uwagi,

J) nie przestrzega zakazu korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, egzaminow, sprawdziandw 1 uroczystosci
szkolnych.

6) Ocena zachowania: NAGANNA

a) uczen wagaruje, podrabia usprawiedliwienia, ma bardzo niskg frekwencje¢, powyzej 30
godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu, bardzo czesto si¢ spdznia,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, stale utrudnia prowadzenie zaje¢,

c) czesto tamie zasady wspotzycia spotecznego. nie przestrzega obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty,

d) narusza wtasnos$¢ szkoty 1 wlasnos$¢ prywatna,

) narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob,

f) narusza godnos¢ osobista innych, uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow,

g) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego 1 innych,

h) nie przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, egzamindéw, sprawdziandéw i uroczystosci
szkolnych.

§ 39

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:

1) z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie z
klasyfikacja szkolnictwa zawodowego,

2) na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada sig:

1) z czesci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego,

2) z czgsci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

§ 40

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. W szkole egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaj¢¢ praktycznych lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen /doswiadczen/, ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
uzyskang oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

§41

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia w potroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
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forme¢ zadan praktycznych.

8. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego.

9. (uchylony)

10. Terminy egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

15. Dla ucznia szkoty, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci niesklasyfikowanego z
zaje¢ praktycznych, szkota w porozumieniu z pracodawcg, umozliwia odpracowanie
opuszczonych godzin praktycznej nauki zawodu i uzupetnienie wiedzy, celem przystagpienia
do egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktora - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 17 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
19. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne.
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20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od

ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian.

22. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o udzielanych
ustnych odpowiedziach ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

24. Przepisy pkt 16 - 23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Pozostate kwestie nie zawarte w tym statucie reguluje Statut Zespotu.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoly okre$laja odrebne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest rada pedagogiczna, ktora
upowaznia Dyrektora do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu w
przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz trzech zmian.

6. Niniejszy statut zostat zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 01wrze$nia 2022
1. 1 wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
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